DEVLET HAVA MEYDANLARI ISLETMESiI GENEL MUDURLUGU
PERSONELI YER DEGISTIRME YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Y 6netmeligin amact, Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiirligii personelinin yer degistirmelerine iliskin usul ve
esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Devlet Hava Meydanlar Isletmesi Genel Miudiirligiintin 22/1/1990 tarihli ve 399 sayli Kamu Tktisad
Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Y irtirlikten Kaldirlmasma Dai
Kanun Hitkkmiinde Kararnameye ekli II sayih cetvele tabi s6zlesmeli personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik, 399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bolge: Istege bagh yer degistirme taleplerinin degerlendirilmesine esas olmak iizere; ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulasmm sartlar1 yoniinden
benzerlik gésteren illerde bulunan havalimanlart gruplarm,

b) Bolge Planlamasi Tablosu: Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulasim sartlar1 yoniinden benzerlik ve yakmlk gosteren havalimanlarmm gruplandig
bolgeleri gosteren tabloyu,

c) Fiili hizmet siiresi: Personelin halihazirda gérev yaptigi yerde fiilen ¢alismasi gereken siireyi,

¢) Genel Miidiir: Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiiriinii,

d) Hizmet puant: Hizmet siiresinin EK-1’de yer alan Bélge Planlamasi tablosunda belirtilen katsay1 {izerinden hesaplanan puan,

e) Hizmet siiresi: Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirliigiinde gecen hizmet siiresini,

f) Kurulus: Devlet Hava Meydanlari Isletmesini,

g) Personel Planlama Cetveli: insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanhginca yapilan is analizleri sonucunda hazrlanan, havalimanlarinda olmasi
gereken unvan bazinda asgari ve azami personel sayismi belirten cetveli,

§) Unvan cetveli: Birbiriyle karsilikh yer degistirme yapilabilecek unvanlarm listesini,

h) Unite: Merkez teskilatmdaki Teftis Kurulu Baskanhg, Hukuk Misavirligi, daire baskanhklari, miistakil miidiirliikleri; tasra teskilatindaki
havalimam bagmiidiirliklerini/havalimani mudiirliiklerini, hava trafik kontrol merkezi basmidiirliig ve havalimanlar1 slot koordinasyon merkezi
bagmiidirligiinii,

1) Yer degistirme donemi: Yer degistirme taleplerinin toplanarak tayin islemlerinin gergeklestirildigi donemi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yer Degistirme Suretiyle Atamaya iliskin Genel Esaslar

Temel ilkeler

MADDE 5 - (1) Bu Yoénetmeligin uygulanmas ile ilgili temel ilkeler sunlardir:

a) Yer degistirme suretiyle atamalarda pozisyon imkanlari ile hizmet ihtiyact dikkate almur.

b) Bu atamalarda, hizmet bolgeleri arasmda, hizmetin geregi esas almarak personelin adil ve dengeli dagihmmi saglamak esastir.

c) Personelin yer degistirme islemlerinde, Personel Planlama Cetveli esas alnur.

Hizmet bolgeleri ve calisma siireleri

MADDE 6 —(1) Hizmet bolgeleri; ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulagim sartlar1 yoniinden benzerlik ve yakmlk gosteren gorev yerleri
gruplandiriimak suretiyle olusturulan bes bolgedir. Bolgelerde bulunan gérev yerleri EK-1°de yer alan Bolge Planlamasi Tablosunda yer alir.

(2) Zorunlu ¢alisma siireleri birinci ve ikinci bolgelerde dort yil, tigiincti, dérdiincii ve besinci bolgelerde ti¢ yildir.

Hizmet puam hesabi

MADDE 7 — (1) EK-1’de yer alan tabloda bulunan hizmet bolgelerinden;

a) Birinci bolgede bulunan tinitelerde gorev yapan personelin o bolgede fiillen gérev yaptig1 hizmet siiresi giin hesabi yapilarak “0,001” katsayist
ile carpilmasiyla,

b) Tkinci bélgede bulunan havalimanlarmda gorev yapan personelin o bélgede fiilen gérev yaptigi hizmet siiresi giin hesabr yapilarak “0,00125”
katsayist ile carpilmasiyla,

¢) Ugiincii bélgede bulunan havalimanlarinda gorev yapan personelin o bolgede fillen gorev yaptigi hizmet siiresi giin hesab yapilarak “0,0015”
katsayist ile carpilmasiyla,

¢) Daordiincti bolgede bulunan havalimanlarinda gérev yapan personelin o bolgede fillen gérev yaptigi hizmet siiresi giin hesabi yapilarak
“0,00175” katsayzsi ile carpilmasiyla,

d) Besinci bolgede bulunan havalimanlarinda gorev yapan personelin o bolgede fiilen gorev yaptig1 hizmet siiresi giin hesabi yapilarak “0,002”
katsaysi ile carpilmasiyla,

hizmet puani olusturulur.

(2) Hizmet puani hesabinda personelin bir ay1 agan hizmet i¢i egitimlerde gegen siirelerin tamamu egitimin yapildigi bolgeden degerlendirilir.

(3) Fiili hizmet siireleri hesaplanrken personelin kendi istegi ile yapilan bir ay1 asan gecici gorevlendirmeler, ticretsiz izin ve bir ay1 agan hizmet i¢i
egitimlerde gegen stireler dikkate alnmaz.

(4) Askerlik ve ticretsiz izinde gecen siireler, fiili hizmet stiresi ve hizmet puani hesaplanirken dikkate alnmaz.

(5) Yurt disinda siirekli veya tic ay1 asan siireli gegici gérevlendirmelerde (yetistirilmek amaciyla yurt disma gonderilenlerin, yurt dismda gegirdigi
stireler haric¢) bu Y 6netmeligin birinci bélgesi i¢in 6ngoriilen hizmet puani tizerinde degerlendirilir.

(6) Farkh hizmet bolgeleri arasmdaki naklen atamalarda, eski gorev yerinden ayrilis ile yeni gérev yerine baslayss tarihleri arasinda gegen siirede
hizmet puany, eski gérev yerinin katsayisiyla islem yapilarak hesaplanir.

Yer degistirme suretiyle atamalarda uyulacak genel esaslar

MADDE 8 —(1) Istege bagh tayin dénemi haricinde yasal nedenler, sorusturma raporu, mahkeme karari, yonetim kurulu karari, saghk durumu,
engellilik durumu, can giivenligi, karsilikh yer degistirmeleri ile hizmetin aksatimamasi bakimmdan hizmetin geregi olanlar hari¢, personelin tayin
talepleri fnsan Kaynaklar1 Dairesi Baskanhgmca dikkate alnmaz.

(2) Es durumu tayin dénemleri haricinde, es durumu nedeniyle tayin talepleri Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanhgmca dikkate almmaz.

(3) Birinci ve ikinci fikralarda yer alan yer degistirme talepleri, Kurulusun merkez ve tasra teskilati tinitelerince evrak kontrolleri yapilarak,
sartlar tagtyan talepler Insan Kaynaklar Dairesi Bagkanhgma gonderilir, sartlart uygun olmayan talepler ise gerekgesi ile birlikte ilgili personele yazih



olarak bildirilir.

(4) Personelin yapilan yer degistirmelerden 15 inci maddenin birinci fikrasi ile 17 nci maddenin birinci, kinci ve dordiincii fikralari cergevesinde
yapilan tayinler ile unvan degisikligi smavi ve gorevde yikkselme smavi sonucunda yapilan tayinler ve isletme/terminal hizmetleri elektronigi
birimlerinden hava seyriisefer elektronigi birimlerine gecis islemleri dismda kalan her yer degistirme icin hizmet puanindan tic puan diistiliir.

(5) Tsletme/terminal hizmetleri elektronigi birimlerinden hava seyriisefer elektronigi birimlerine gecis islemleri dahil olmak iizere gorevde
yikkselme smavi ve unvan degisikligi smavi sonucu atamasi yapilan personel, atamasi yapildig: tinitede dort yil fiili hizmet stiresini tamamlamadik¢a
(sonradan ortaya ¢ikan saglk mazereti ve olaganiistii durumlar hari¢) yer degistirme talebinde bulunamaz.

UCUNCU BOLUM
Yer Degistirme Suretiyle Atanmaya Iliskin Hiikiimler

Yer degistirme halleri

MADDE 9 — (1) Yer degistirme usulleri sunlardur:

a) Istege bagh yer degistirmeler.

b) Karsilikl yer degistirmeler (becayis).

¢) Mazerete bagh yer degistirmeler:

1) Es durumu nedeniyle yer degistirmeler.

2) Saglk durumu nedeniyle yer degistirmeler.

3) Olaganiistii ve zorunlu haller nedeniyle yer degistirmeler.

4) Engellilik durumu nedeniyle yer degistirmeler.

¢) Hizmetin geregi nedeniyle yer degistirmeler.

d) Diger nedenlere bagh yer degistirmeler.

Istege bagh yer degistirmeler

MADDE 10 1) Kurulus personelinin istege bagh yer degistirme islemleri kapsammnda yil icinde Temmuz ay1 icerisinde talepler toplanir ve
Agustos ay1 igerisinde sonuglandirilir.

(2) Yer degistirme doneminde tayin yapiimasi Kurulusun o tarihteki merkez ve tasra teskilatindaki ihtiyag durumuna gére gerceklesecek olup
uygun olmamast halinde yapilmasi zorunluluk arz etmez.

(3) Istege bagh yer degistirme islemleri EK-1’de yer alan tablodaki siireler dikkate almarak elektronik ortamda (e-tayin) yapihr.

(4) Yer degistirme basvurusu, sistem {izerinden yapilir ve yapilacagi donem icin gegerli olur.

(5) Personelin istege bagh yer degistirme talebinde bulunabilmesi i¢in;

a) Birinci bolgede gorev yapan personel; aym bolgede veya ikinci bolgede yer alan bir havalimanma en az dort yil fiili hizmet siiresini
doldurmadan; tigtincii, dordiincii ve besinci bolgede yer alan bir havalimanma ise en az iki yil fiili hizmet siiresini doldurmadan,

b) Ikinci bélgede goérev yapan personel; aym bolgede veya birinci bolgede yer alan bir havalimanma, en az dort yil fiili hizmet siiresini
doldurmadan; tigtincii, dérdiincii ve besinci bolgede yer alan bir havalimanma ise en az iki yil fiili hizmet siiresini doldurmadan,

¢) Ugiincii bolgede gdrev yapan personel; aym bolgede, birinci veya ikinci bélgede yer alan bir havalimanma, en az ii¢ yil fiili hizmet siiresini
doldurmadan; dérdiincii ve besinci bolgede yer alan bir havalimanma ise en az iki yil fiili hizmet siiresini doldurmadan,

¢) Dérdiincii bolgede gérev yapan personel; ayni bolgede, birinci, ikinci veya tigtincil bolgede yer alan bir havalimanmna, en az ti¢ yil fiili hizmet
stiresini doldurmadan; besinci bolgede yer alan bir havalimanma ise en az iki yil fiili hizmet siiresini doldurmadan,

d) Besinci bolgede gérev yapan personel; en az ti¢ yil fiili hizmet siiresini doldurmadan,

aym bolge ve diger bolgelere tayin talebinde bulunamaz.

(6) Yer degistirme kontenjanlart; personelin halen gorev yaptigi yer, bulundugu unvandaki personel saysy, ilgili {initenin ¢alisma saatleri ve ugus
trafigi dikkate almarak unvan bazmda degerlendirilerek tayin déneminde Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanhgmca belirlenir.

(7) Tercih edilen pozisyona, besinci fikrada yer alan sartlari tastyan personel arasindan hizmet puani biityiik olanin yerlestirmesi yapilr. Hizmet
puanmnm denkligi halinde Kurulusta baglays tarihi 6nce olana, onun da denk olmas1 halinde sicil numarasi rakamsal olarak kiigiik olana oncelik verilir.

(8) Istege bagh tayini onaylanip, tebligat islemi gerceklestikten sonra tayininden feragat eden personel takip eden donemde mazerete bagh yer
degistirme talebi hari¢ tayin talebinde bulunamaz.

(9) Canakkale ili hari¢ olmak {izere birden fazla tinitenin bulundugu illerde ve bu illerde bulunan {initelere bagh birimlerde gorev yapan personel,
fiili hizmet siiresi ve yer degistirme dénemlerinden bagimsiz olarak gorev yaptigi il icinde veya o ilde bulunan {initeye bagh birimlere yer degistirme
talebinde bulunabilir.

(10) Seyriisefer yardimei cihazlarmm bulundugu istasyonlar ile o istasyonlarm bagh bulundugu tiniteler arasmdaki tayinler fiili hizmet siiresi ve yer
degistirme donemlerinden bagimsiz olarak degerlendirilir.

Karsilikh yer degistirmeler (be cayis)

MADDE 11 — (1) Bulundugu yerde fiilen en az bir yil gérev yapmus ayni unvandaki personelin karsilikh yer degistirme talepleri degerlendirilir.

(2) Tigili mevzuat kapsaminda yas haddinden emekli olmasma ii¢ yil veya daha az kalanlarm becayis miiracaatlar1 degerlendiriimez.

(3) Personelin karsilikh yer degistirme talepleri unvan cetveline gore degerlendirilir.

(4) Karsilikh yer degistirme yapilan personelden birinin talebinden vazgegcmesi halinde, yer degistirme islemleri karsilikh olarak iptal edilir.

Mazerete bagh yer degistirmeler

MADDE 12 —(1) Bu Yonetmelige tabi unvanlarda gérev yapan personel, mazerete bagh yer degistirmeler kapsammnda es durumu, saghk
durumu, engellilik durumu ile olaganiistii ve zorunlu haller mazeretlerine bagh olarak yer degistirme talebinde bulunabilir.

Es durumu nedeniyle yer degistirmeler

MADDE 13 — (1) Es durumu nedeniyle yer degistirmeler yil iginde iki donem halinde toplu olarak gerceklestirilir:

a) Birinci dénem tayinler: Talepler Subat aymn ilk iki haftas icerisinde alnir ve Nisan ay1 igerisinde sonuglandirilr.

b) ikinci dénem tayinler: Talepler Agustos aymm ilk iki haftast igerisinde alnir ve Ekim ay1 icerisinde sonuglandirihr.

(2) Esi zorunlu nakle tabi kamu kurumlarda gérev yapanlar hari¢ olmak lizere; personel atandig tarihten itibaren ayni tinitede fiilen iki yili
doldurmadik¢a es durumu nedeniyle yer degistirme talebinde bulunamaz.

(3) Yer degistirme basvurusuna, evlilik durumunu kanitlayan belgenin eklenmesi gerekir.

(4) Es durumu nedeniyle tayin isteyen personelin;

a) Kamu personeli olan esinin, kurum i¢i yer degistirme suretiyle atanma imkdnmnmn olmamasi veya mevzuati uyarmca esin zorunlu yer
degistirmeye tabi tutulan bir gérevde bulunmasi durumunda bu kapsamdaki esin bulundugu yere,

b) Eslerin her ikisinin de Kurulusta ¢alistyor olmasi halinde, Kurulugun daha fazla hizmet ihtiyaci duydugu yere,

¢) Eslerin farkh kurumda ¢aligtyor olmasi halinde kurumlar arasmda gerekli koordinasyon saglanmak suretiyle her iki kurumun da 6ncelikli hizmet
ihtiyacmin bulundugu yere,

¢) Kamu personeli olmayan esinin, talep edilen yerde bagvuru tarihi itibartyla son iki yil i¢inde ti¢ yiiz altmig giin sosyal giivenlik primi 6demek
suretiyle kendi adma veya bir hizmet akdi ile isverene bagh olarak ¢alistyor olmasi halinde bu durumda olan esin bulundugu yere,



d) Milletvekili, belediye bagkani, muhtar veya noter olan eslerinin bulundugu yere,

atanmas suretiyle yer degisikligi yapilabilir.

(5) Bu madde kapsamimnda yapilacak yer degistirmelerde Personel Planlama Cetvelinde yer alan unvan esash azami ve asgari personel sayilari
g6z 6ntinde bulundurulur.

(6) Es durumu mazeretine dayanarak yer degistirme isteginde bulunan personel, esinin kamu kurum ve kuruluslarmda kamu personeli olarak
calistigma veya atanmayi talep ettigi yerde esinin basvuru tarihi itibaryla son iki yil iginde ti¢ yiiz altmis giin sosyal giivenlik primi 6demek suretiyle
kendi adma veya bir hizmet akdi ile igverene bagh olarak halen galistigma veya sayilan gorevlerde bulunduguna iliskin belgeyi (her yil Ocak aymnda)
ibraz etmekle yiiktimliidiir.

(7) Aile birligi mazeretine dayah olarak bulundugu bolgedeki fiili hizmet siirelerini tamamlamayanlar i¢in, es durumu nedeniyle yer degistirme
islemi yapilan personel, esi kamu gorevlisi ise gérev belgesinin; kamu gorevlisi degilse, kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagh olarak
calistigm gosterir belgeyi her yil Ocak aymnda iinitesi araciigryla Tnsan Kaynaklari Dairesi Baskanhigma ibraz eder. Tnsan Kaynaklari Dairesi
Baskanhginca belgede; ibraz edildigi tarih itibarryla son iki yil i¢inde {i¢ yiiz altnus giin sosyal giivenlik primi yatrilmis olmasi sart1 aranir. Son iki yil
icerisinde ti¢ yliz altmis giin sosyal giivenlik primi yatriima sartm saglayamayanlarm 6ncelikle daha onceki gérev yeri olmak tizere, Personel Planlama
Cetveline gore eski gorev bolgesinde bulunan havalimanlarmdan birine yer degisikligi yapilr. Personelin es durumu mazeretiyle tayin oldugu tarihten
itibaren, esinin bin sekiz yiiz giin sosyal giivenlik primi yatirmis/yatriimis olanlardan belge talebinde bulunulmaz.

(8) Es durumu sartlarmm teyidi gerektiginde kamu kurum, kuruluslari ve/veya Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligmdan sorgulanir. Sonradan es
durumu sartlarmm kaybedilmesi durumunda oncelikle personelin gérev yaptigi yer olmak iizere, Personel Planlama Cetveline gore eski gérev
bolgesinde bulunan havalimanlarmdan birine yer degisikligi yapilabilir. Eski gérev bolgesine yer degisikligi yapilan personelin sonrasinda istege bagl yer
degistirme talebinde bulunmasi durumunda bu Y dnetmelige gore islem tesis edilir.

(9) Esi zorunlu nakle tabi kamu kurum ve kuruluglarinda gérev yapanlar hari¢ olmak tizere, esi ile aym ilde ikamet etmesine ragmen kendi istegi
ile aile birligini bozarak baska bir ile yer degistirmesi yapimis veya esi ile aym ilde kamet etmesine ragmen kendi talebi tizerine Kurulusa agiktan
atamasi yapilnug personel bes yil stireyle bu madde hiikiimlerinden faydalanamaz.

Saghk durumu nedeniyle yer degistirmeler

MADDE 14 —(1) Personel yeni gérev yerine atandigi tarihten sonra ortaya ¢ikan saglk durumu nedeniyle yer degistirme isteginde
bulunabilmesi i¢in; kendisi, esi ve bakmakla yiikiimli oldugu annesi, babasi, ¢ocuklari ve yargi karart ile vasi tayin edildigi kardesinin hastalignm, gorev
yaptig tinitenin bagh oldugu il veya ilge smirlar igerisinde takip ve tedavisinin miimkiin olmadig1 veya mevcut gorev yerinin s6z konusu kisilerin saglk
durumunu tehlikeye diisiirecegini tam tesekkiillii hastanelerden alnacak Saglik Kurulu Raporu ile belgelendirmesi gerekir.

(2) Personel ile birlikte ikamet etmeyen bakmakla yiikiimli oldugu anne veya babanmn saglk durumu nedeniyle tayin isteginde bulunacaklarm,
anne veya babanm giinlik yagam aktivitelerini bagkalarmm yardimi olmaksizin yerine getiremeyecegini tam tesekkiillii hastanelerden alacaklari saghk
kurulu raporu ile belgelemeleri halinde Adres Kayit Sistemine (AKS) kayith adresinin bulundugu yere yer degistirme islemi yapilabilir.

(3) Saglik mazeretine dayah olarak yapilacak yer degisikliginde oncelikle ayni hizmet bolgesi icinde bagka bir havalimanmna, bu sekilde mazeretin
karsilanmamasi durumunda ise baska bir hizmet bélgesinde ihtiyag duyulan ve mazeretini karsilanabilecegi bir havalimanmna atamasi yapilabilir.

Olaganiistii ve zorunlu hallerde yer degistirmeler

MADDE 15 (1) Genel hayati etkileyen deprem, su baskmi, yangm, salgm ve benzeri afetler ile durumlarmi belgelendirmek sartiyla can
glivenligi gibi 6zel hayatt olumsuz etkileyen nedenlere bagh olarak gorevini verimli bigimde yerine getirme imkam kalmayanlardan yer degistirme
suretiyle tayin talebinde bulunanlarm tayinleri Personel Planlama Cetveline gére Kurulusun ihtiyact olan bir yere yapilabilir.

(2) 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayil Ailenin K orunmasi ve Kadma Karsi1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm
(a) bendi uyarinca hakkinda adli makamlarca tinitenin degistirilmesine iliskin koruyucu tedbir karart alman personelin yer degistirme islemi yapilr.

Engellilik durumu nedeniyle yer degistirmeler

MADDE 16 (1) Tlgili mevzuatma gére alnan saglik kuruhi raporunda engellilik orani %40 ve iizerinde oldugu ve giinlitk yasam aktivitelerini
bagkalarmm yardmu olmaksizm yerine getiremeyecegine engelli saglk kurulu raporu ile karar verilen Devlet memuru ve sozlesmeli personel ile esi veya
bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlarmmn, engellilik durumundan kaynaklanan gerekcelere dayal yer degistirme iglemi yapilabilir.

(2) Personelin kendisinin, esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarmm engellilik durumunun tedavisi sebebiyle yer degisikligini talep etmesi
halinde, yer degistirme suretiyle atama yapilacak yerin, personelin ve bu fikra kapsammdaki yakmlarmm engellilik durumuna uygun olmasi esastr.
Egitim veya tedavinin tayin talep edilen yerde yapilabildiginin belgelendiriimesi zorunludur.

(3) Bu kapsamda yapilacak yer degistirmelerde Personel Planlama Cetvelinde yer alan unvan esash azami ve asgari personel sayilar1 g6z
6niinde bulundurulur ve sonradan ¢ikan engellilik durumlart hari¢ olmak tizere bu haktan bir defadan fazla yararlanilamaz.

(4) Daha once esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlarmm engellilik durumu bulunmasma ragmen istege bagh, gérevde
yikkselme veya unvan degisikligi smavi ile yer degistirmesi yapilan veya Kurulusa agiktan atamasi yapilan personel bu madde hiikiimlerinden
faydalanamaz.

Hizmetin geregi nedeniyle yer degistirmeler

MADDE 17 1) Birim/iinite agilmas1 veya yeniden yapilandiriimasindan dogan ihtiyaclarm karsilanmasmda Kurulusta iki yil hizmet siiresini
tamamlayan personelin tayini yapilabilir. Canakkale ili hari¢ olmak {izere aym il smrrlart igerisindeki yer degistirmelerde iki yil hizmet siiresi sarti
aranmaz.

(2) Denetim, inceleme, idari veya adli sorugturma nedeniyle personelin ayn yer ve/veya gorevde kalmalarmda sakmnca goriilmesi durumunda
tayini yapilabilir.

(3) Is giicti gereksinimindeki degismelerden dogan ihtiyaglarm karslanmasmnda, Kurulusta iki yil hizmet siiresini tamamlayan personelin tayini
yapilabilir.

(4) Is motivasyonunu azaltan, cahsma huzurunu bozan ve fiilleri nedeniyle bulundugu yerde gorev yapma niteligini kaybettigi belgeler ile tespit
edilen personelin yer degisikligi, gerekgeleri (sicil ve basari degerlemesi, disiplin sorusturmasi ve benzeri) ile birlikte tinite amirince teklif edilebilir. Yer
degisikligi teklifleri Genel Miidiirce degerlendirilir. Yer degisikligi teklifi uygun gériilen personelin, hizmet siirelerine ve yer degistirme zamanma
bakilmaksizm ayn bolge iginde veya baska bir bolgede olmak iizere tayini yapilabilir.

Diger nedenlere bagh yer degistirmeler

MADDE 18 1) Atamasi yapildiktan sonra gergeklesen terdr eylemlerinin etkisi ve sebebiyle es veya ¢ocuklari sehit olan, es veya ¢ocuklar
calisamayacak derecede malul olan ya da malul olup da ¢alisabilir durumda olan personelin yer degistirme suretiyle atanma talepleri, bu durumlarmi
ilgili makamlarca belgelendirmis olmasi kaydiyla, Personel Planlama Cetveli dikkate almmak suretiyle bu Y onetmelikteki kisitlayict hitkiimlere
bakilmaksizin bir defaya mahsus olmak tizere yerine getirilir.

DORDUNCU BOLUM
Yer Degistirme Suretiyle Atamaya iliskin islemler

Duyuru ve basvuru sekli

MADDE 19 — (1) Yer degistirme kontenjanlari Insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanhgmca duyurulur.

(2) Yapilacak duyuruda, bagvuru siiresi ve varsa diger hususlara da yer verilir.



Atama onayimn tebligi

MADDE 20 1) Yer degistirme suretiyle yapilan atama iglemleri, personelin gérev yaptig1 tinitesine tebliginden itibaren en ge¢ on is giinii
icinde ilgililere teblig edilir.

(2) Unite amirince gerekgeli talep bildirilmesi halinde s6z konusu siire en fazla iki katma kadar uzatilabilir.

(3) Miicbir sebepler hari¢ olmak iizere teblig tarihi ayrilis tarihi olarak kabul edilir.

Yer degistirme suretiyle atamalarda ise baslama

MADDE 21 — (1) Yer degistirme suretiyle aym yerdeki bir géreve atanan personel, tayin emrinin kendisine teblig giiniinii izleyen i giindi, baska
yerdeki bir géreve atanan personel tayin emrinin kendisine teblig tarthinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde yeni gérevine baglamak zorundadr.

Yer degistirme isle minin iptali

MADDE 22 (1) Yer degistirme islemleri gerceklestirilen personelin yer degistirme iptali yapimaz. Zorunlu hallerde, iptal talebine iliskin
gerekeeler dilekgede agikca belirtimek ve gerekgeye iliskin bilgi ve belgeler eklenmek suretiyle insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanhgma génderiimesini
miiteakip degerlendirilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gercek dis1 beyan veya gecerli olmayan belgelere dayah islemler

MADDE 23 —(1) Ilgili personel tarafindan verilen ve atama islemlerinin dayanagi olan bilgilerin gergek dis1 veya belgelerin sahte oldugu tespit
edildigi takdirde, yapilan atama iglemi iptal edilir ve sorumlular1 hakkmda su¢ duyurusunda bulunulur ve idari sorugturma yapilr.

Gecis hiikiimleri

GECiCi MADDE 1 ¢1) Bu Yé6netmeligin yaymu tarihinden 6nceki dort yil boyunca yer degistirmesi yapilmis olan personel, bu Y énetmeligin
yaymu tarihinden itibaren {i¢ yil boyunca istege bagl yer degistirme talebinde bulunamaz.

(2) Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihe kadar personelin hizmet puanma iliskin kazanitmig haklar saklidur.

Yiiriirliik

MADDE 24 — (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 25 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirii yiiriitiir.

EKi icin tiklayimiz
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